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 УТВЕРЖДЕНО  

Приказом заведующего 

МДОУ «Детский сад №15 

 «Рябинушка» 

№10 от 11.01.2016 г.  

__________________Н.Г.Лахтионова 

 

 

 

 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для работников муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №15 «Рябинушка» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок приёма и 

увольнения работников, основные правила, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка направлены на укрепление трудовой 

дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение результативности 

труда и качества работы. Они обязательны  для исполнения всеми работниками 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №15 

«Рябинушка»  (далее Учреждения).  

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией Учреждения в пределах предоставленных ему прав, а также 

трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим 

законодательством. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

2. 1.  Работники реализуют своё право на труд путём заключения Трудового договора 

(Эффективного контракта). 

2. 2.  Трудовой договор между работником и Учреждением заключается в письменной 

форме (ст. 56 – 84, 84.1. ТК РФ) 

2. 3.  Прием на работу и увольнение работников Учреждения осуществляет заведующий 

Учреждения. 

2. 4.  При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан 

предоставить руководству следующие документы:  

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
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исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергшиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.  

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

2. 5.  Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. 

2. 6.  Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление 

которых не предусмотрено законодательством. 

2. 7.  При заключении договора обязательному медицинскому осмотру (обследованию) 

подлежат все лица. 

2. 8.  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной 

характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами 

об образовании. 

2. 9.  К педагогической деятельности Учреждения не допускаются лица, которым она 

запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие 

судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских 

противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом. 

2. 10.  Прием на работу оформляется приказом заведующего, изданным на основании 

заключенного трудового договора.  Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2. 11.  При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе.   

2. 12.  Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан 

ознакомить работника: 

 с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, 

разъяснить его права и обязанности; 

 с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники 

безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и организации 

охраны жизни и здоровья детей и зафиксировать сведения о проведенном 

инструктаже в журнале установленного образца; 

 другими документами, характерными для Учреждения. 

2. 13.  На всех работников, устроившихся на работу впервые, заводятся трудовые книжки, 

работникам, имеющим трудовые книжки, производится соответствующая запись о приёме на 

работу. 

2. 14.  Трудовые книжки хранятся у заведующего Учреждения наравне с ценными 

документами, в условиях, гарантирующих недоступность к ним посторонних лиц. 

2. 15.  На каждого работника Учреждения заводится личное дело, которое состоит из листка 

учета кадров, автобиографии, копии документов, которые предоставляются при поступлении 

на работу. После увольнения работника  его личное дело хранится в Учреждении 75 лет с 

последующей сдачей в соответствующий архив. 

2. 16.  Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным 

законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, письменно 

предупредив руководство Учреждения за две недели. Прекращение трудового договора 

оформляется приказом по Учреждению.  

2. 17.  В день увольнения руководитель Учреждения производит с работником полный 

денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 
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формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения 

считается последний день работы. 

3. Права и обязанности сторон 

3.1. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) работников Учреждения 

закреплён в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, должностных инструкциях и в 

трудовых договорах с работниками. 

3.2. Работники имеют право на:  

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

 предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;  

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и эффективностью выполненной 

работы;  

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;  

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

 участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах;  

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений;  

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;  

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами;  

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

 Педагогические работники  Учреждения имеют право: 

- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные 

пособия и материалы, методики  оценки  уровня знаний воспитанников; 

- повышать свою квалификацию;  

- проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;  

- гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, 

Архангельской области, муниципальными правовыми актами 
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- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса. 

3.3. Работники обязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым 

договором;  

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

 соблюдать трудовую дисциплину;  

 выполнять установленные нормы труда;  

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников;  

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества); 

 проходить периодические бесплатные медицинские обследования за счет средств 

местного бюджета, закладываемых  в смету Учреждения;  

 соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциям; 

 соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с детьми, их родителями, администрацией, педагогами 

и работниками Учреждения; 

 соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, 

тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к 

государственному имуществу; 

 Педагогические работники Учреждения обязаны: 

- удовлетворять требования соответствующих квалификационных характеристик; 

- выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, трудовой 

договор, должностную инструкцию и другие локальные акты Учреждения; 

- нести ответственность за качество образования обучающихся в соответствии с 

государственными образовательными стандартами, за реализацию образовательных 

программ и учебного плана; 

- уважать честь и достоинство обучающихся, их родителей (законных представителей), 

работников Учреждения; 

- заботиться о здоровье обучающихся вместе с медицинскими работниками, другими 

специалистами и нести ответственность за их жизнь; 

- систематически повышать свою квалификацию, используя различные формы; 

3.4. Работнику запрещается:  

- отдавать детей кому-либо, кроме родителей (опекунов, законных представителей); 

- изменять по своему усмотрению график сменности; 

- удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывы между ними; 

- оставлять детей без присмотра; 

- отпускать детей домой одних по просьбе родителей; 

- допускать присутствие в группах посторонних лиц, в том числе других детей; 

- говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами; 

- применять насилие к детям. 

3.5. Работодатель имеет право: 
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 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

 соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;  

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

 принимать локальные нормативные акты;  

3.6. Работодатель обязан: 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 всемерно укреплять трудовую и педагогическую дисциплину; 

 совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять 

передовой опыт работы в ДОУ; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка организации, трудовыми договорами; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами; 

 создавать условия, необходимые для нормального развития детей, а также 

обеспечивающие охрану их жизни и здоровья; 

 проводить противопожарный инструктаж (вводный, первичный и повторный) для 

изучения Правил пожарной безопасности; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их 

выполнения; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля над 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 
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законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 

по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные Кодексом, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

3.7. Запрещается в рабочее время: 

 отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной 

деятельностью; 

 созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

3.8. На занятиях групп посторонние лица могут присутствовать только с разрешения 

Работодателя. 

3.9. Входить в помещение во время занятий разрешается только руководителю. 

3.10. Делать замечания по поводу работы во время занятий не разрешается. В случае 

необходимости такие замечания делаются после занятий в отсутствие детей. 

3.11. Конкретные права и обязанности работников Учреждения и работодателя  в 

соответствии с занимаемой должностью прописаны в должностной инструкции. 

 

4. Режим работы (рабочее время и время отдыха) 

4.1.  Для работников установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье), кроме сторожей. 

4.2. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.3. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

4.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.5. Продолжительность рабочего времени для части педагогического и обслуживающего 

персонала (воспитатели, повара, сторожа) определяется графиком сменности, утвержденным 

руководителем Работодателя.  

4.6. Нормальная продолжительность рабочего времени за ставку заработной платы 

работников  составляет: 

 Старший воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, воспитатель и 

женщины, работающим  в образовательных учреждениях, расположенных в сельской 

местности, а так же  в районах Крайнего Севера  и в приравненных  к ним местностях 

– 36 часов в неделю: 

 Инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю; 

 Музыкальный руководитель – 24 часа в неделю; 

 Учитель-логопед – 20 часов в неделю; 
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 Мужчины, работающим  в образовательных учреждениях, расположенных в сельской 

местности, а так же  в районах Крайнего Севера  и в приравненных  к ним местностях 

– 40 часов в неделю. 

4.7. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин  (ст. 91, 320 ТК РФ). В зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их 

труда конкретная  продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010г. №2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической  работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников образовательных  учреждений»  

4.8. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение 

установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до 

введения их в действие. 

4.9. По согласованию отдельного работника и Работодателя может быть установлен 

режим рабочего времени, который отличается от общих правил. Такой режим 

устанавливается трудовым договором (соглашение к трудовому договору). При этом 

определяются начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены), 

перерывы, учетный период. Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного 

количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, 

недели, месяца и других). 

4.10. Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в соответствии 

с действующим законодательством РФ. 

4.11. Питание воспитателей организуется за 30 минут до начала работы или после ее 

окончания, либо вместе с детьми, или во время сна. 

4.12. Воспитателям и помощникам воспитателей запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об 

этом руководителю или лицу, его (ее) замещающему, которые примут меры и заменят 

другим работником. 

4.13. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить Работодателя как можно раньше, а также предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день выхода  на работу.  

4.14. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику пособие по 

временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом. 

4.15. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является 

выданный в установленном порядке больничный листок (листок временной 

нетрудоспособности). 

4.16. Работодатель имеет право поставить специалиста, методиста, старшего воспитателя 

на замену воспитателя в группу для работы с детьми в случае  производственной 

необходимости. 

4.17. Отпуска предоставляются работникам в соответствии с нормами, установленными 

законом. 

4.18. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ежегодный основной  

оплачиваемый отпуск  продолжительностью 28 календарных дней, согласно ст. 115 ТК РФ. В 

соответствии со ст. 115  ТК РФ и Постановлением Правительства Российской Федерации от 

13.09.1994г. № 1052 (приказом Минобразования  Российской Федерации от 20.09.1994г. № 

360)  предоставляется ежегодный удлинённый основной отпуск продолжительностью 42 

календарных дня следующим категориям работников:  

- заведующий; 
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- старший воспитатель; 

- воспитатель; 

- музыкальный руководитель; 

- инструктор по ФИЗО; 

- педагог-психолог; 

- социальный педагог; 

Продолжительностью 56 календарных дней: 

- учитель-логопед. 

4.19. В соответствии со ст. 116  ТК РФ предоставляется работникам дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностям, продолжительностью 16 календарных дней. 

4.20. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, 

утверждаемыми Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.  

4.21. Работодатель извещает о времени начала отпуска работника не позднее, чем за две 

недели до начала отпуска.  

4.22. Отпуска педагогическим работникам Учреждения, как правило, предоставляются по 

возможности в летний период. 

4.23. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом отдела образования 

администрации МО «Котласский муниципальный район», другим работникам – приказом по 

Учреждению. 

4.24. В каникулярное время персонал Учреждения привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 

установленной заработной платы. 

 

5. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

5.1. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный вид, 

чистую одежду и обувь. 

5.2. Запрещается: 

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения; 

- курить на территории Учреждения; 

- готовить пищу; 

- вести длительные личные телефонные разговоры; 

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические вещества, 

находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

5.3. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, 

уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с детьми и 

посетителями. 

5.4. Устанавливается правило обращаться друг к другу по имени, отчеству и на "Вы". 

5.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

работники, включая вновь принимаемых на работу. Все работники, независимо от 

должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие 

правила. 
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УТВЕРЖДЕНО  

Приказом заведующего 

МДОУ «Детский сад №15 

 «Рябинушка» 

№ 37 от 09.03.2016 г.  

__________________Н.Г.Лахтионова 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ  

В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для работников муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №15 «Рябинушка» 
 

1. Внести изменения в п.1.1. раздела «Общие положения». Данный пункт читать в 

следующей редакции: 

«Правила внутреннего трудового распорядка – это локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

порядок приёма и увольнения работников, основные правила, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений у данного работодателя».  

 

2. Внести изменения  в п.2.4. раздела «Порядок приёма, перевода и увольнения 

работников». Данный пункт читать в следующей редакции: 

«При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан 

предоставить руководству следующие документы:  

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергшиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.  

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем 

или в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 
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её утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку.» 

3. Внести изменения  в п.2.9. раздела «Порядок приёма, перевода и увольнения 

работников». Данный пункт читать в следующей редакции: 

«К педагогической деятельности не допускаются лица:  

 лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказавшую психическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),  

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 ТК РФ; 

 имеющие неснятую или непогашённую судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем статьи 

331 ТК РФ; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, 

имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности.»  
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 УТВЕРЖДЕНО  

Приказом заведующего 

МДОУ «Детский сад №15 

 «Рябинушка» 

№ 166 от 28.09.2017 г.  

__________________Н.Г.Лахтионова 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ  

В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для работников муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №15 «Рябинушка» 
 

1. Внести изменения в п.4.5. раздела «Режим работы (рабочее время и время отдыха)». 

Данный пункт читать в следующей редакции: 

Продолжительность рабочего времени для части педагогического и обслуживающего 

персонала (воспитатели, повара, сторожа) определяется графиком сменности, утвержденным 

руководителем. Работники должны быть ознакомлены под подпись с утвержденным 

графиком сменности не менее чем за месяц до введения его в действие (ч. 4 ст. 103 ТК 

РФ). График работы сменности должен полностью соответствовать норме времени за 

определенный учетный период. Учётный период составляет: 

 для воспитателей – 3 месяца (сентябрь-октябрь-ноябрь, декабрь-январь-февраль, 

март-апрель-май, июнь-июль-август); 

 для сторожей – 3 месяца (январь-февраль-март, апрель-май-июнь, июль-август-

сентябрь, октябрь-ноябрь-декабрь); 

 для поваров – 1 месяц. 

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в 

течение соответствующих учетных периодов. 

 

2. Исключить из п. 4.9. раздела «Режим работы (рабочее время и время отдыха)» -   

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих 

часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и 

других). 
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 УТВЕРЖДЕНО  

Приказом заведующего 

МДОУ «Детский сад №15 

 «Рябинушка» 

№ 235 от 23.10.2019 г.  

__________________Н.Г.Лахтионова 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ  

В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для работников муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №15 «Рябинушка» 
 

1. Дополнить раздел 3. «Права и обязанности сторон» п.3.12.  В отношении 

педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность, в целях 

профилактики несправедливого и необъективного расследования нарушения норм 

этики, в Учреждении принято Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №15 «Рябинушка», которое является приложением к 

настоящим Правилам. 

 

 

 

 

 

 
Приложение  

к правилам внутреннего трудового  

распорядка для работников  

МДОУ «Детский сад № 15 «Рябинушка» 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад №15 «Рябинушка» 
 

1. Общие положения 

1.  Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 15 

«Рябинушка» (далее – Положение) разработано на основании положений Конституции 

Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального 

закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию». 
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2.  Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 

профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой 

ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

 

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

1. Педагогические работники. Осознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, должны: 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

 проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

 соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 

также других обстоятельств; 

 придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

 воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 

здоровью и (или) развитию детей; 

 избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

2. Обязательства педагогических работников перед обучающимися 

2.1.Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися: 

 признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности 

каждого; 

 сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении; 

 стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения 

его потенциала; 

 выбирают такие методы работы, которые поощряют развитие самостоятельности 

обучающихся, их инициативности, ответственности, желания помогать другим; 
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 при оценке поведения и достижений обучающихся стремятся укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, 

повышать мотивацию обучения; 

 защищают их интересы и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от 

физического и (или) психологического насилия; 

 осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, 

затрагивающих их интересы; 

 прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека и 

культурными традициями России; 

 стремятся стать для них положительным примером; 

 применяют меры воздействия к обучающимся с соблюдением законодательных и 

моральных норм. 

3. В процессе взаимодействия с обучающимися педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

 предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

 предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей 

обучающихся; 

 употребления алкогольных напитки во время исполнения должностных обязанностей; 

 курения в помещениях и на территории Учреждения. 

4. Обязательства педагогических работников перед родителями (законными 

представителями) обучающихся 

4.1.Педагогические работники в процессе взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся должны: 

 выслушивать обращение по проблеме, задавать вопросы в корректной форме; 

 проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь; 

 относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, 

оказывать им необходимую помощь; 

 высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без 

раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

 разъяснять при необходимости требования действующего законодательства и 

локальных актов по обсуждаемому вопросу; 

 принимать решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить 

координаты полномочного лица). 

4.2.В процессе взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся педагогические работники не должны: 

 заставлять их необоснованно долго ожидать приема; 

 перебивать их в грубой форме; 

 проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

 разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

4.3.Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, 

неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или 

скандал. 
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4.4.В случае конфликтного поведения со стороны родителя (законного представителя) 

обучающегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное 

напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса. 

5. Обязательства педагогических работников перед коллегами 

5.1.Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

 поддерживают атмосферу коллегиальности, уважения их профессионального мнения 

и убеждений; готовы им предложить совет и помощь; 

 помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим 

законодательством и локальными актами Учреждения; 

 поддерживают и продвигают их интересы. 

5.2.В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

 пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или 

проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 

 предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

 обсуждения их недостатков и личной жизни; 

 фамильярности в отношениях с коллегами. 

6. Обязательства педагогических работников перед администрацией Учреждения 

6.1.Педагогические работники выполняют разумные и правомочные указания 

администрации и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

6.2.В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны 

придерживаться норм профессиональной этики. 

7. Обязательства администрации Учреждения перед педагогическими работниками 

7.1.Администрация Учреждения должна быть для других педагогических работников 

образцом профессионализма, безупречной репутации,  призвана формировать в 

Учреждении благоприятный для эффективной работы морально-психологический 

климат. 

7.2.Администрация Учреждения должна делать всё возможное для полного раскрытия 

способностей и умений каждого педагогического работника. 

7.3.Представителям администрации следует: 

 формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения; 

 быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего 

Положения; 

 помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-

психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 

 регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной этики; 

 избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями 

педагогических работников, соблюдать нормы речевого этикета, не переходить в 

общении с коллегами на «ты»; 

 соблюдать субординацию; 

 пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления подлости, лицемерия в коллективе; 
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 обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

 способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности Учреждения 

с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка 

необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения 

в законности действий педагогических работников. 

7.4.Представитель администрации не имеет морального права: 

 использовать служебное положение в личных интересах; 

 проявлять формализм, высокомерие, грубость; 

 создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе; 

 предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, 

землячества, личной преданности, приятельских отношений, религиозной 

принадлежности; 

 демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные 

полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать; 

необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным 

ресурсам; 

 требовать или собирать информацию о личной жизни педагогического работника, не 

связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей; 

 умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки 

интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности. 

 

 

 

 

 

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников 

 

1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам 

регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации.  

3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
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4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в 

состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в обязательном порядке включается председатель  совета трудового коллектива. 

5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 
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 УТВЕРЖДЕНО  

Приказом заведующего 

МДОУ «Детский сад №15 

 «Рябинушка» 

№ 313 от 30.12.2019 г.  

__________________Н.Г.Лахтионова 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ  

В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для работников муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №15 «Рябинушка» 

 
На основании Федерального закона от 16.12.2019 года № 439-ФЗ «О внесении изменений 

в трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде» внести изменения и дополнения: 

1. Раздел 2. «Порядок приёма, перевода и увольнения работников» дополнить 

следующими сведениями: 

1.1. п.2.4. «При приёме на работу (заключение трудового договора) работник обязан 

предоставить руководству следующие документы:» дополнить: 

 Документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учёта, в том числе в форме электронного документа, 

либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые. 

1.2. Внести новый п.2.18. Учреждение обязано предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в Учреждении за период работы по письменному 

заявлению работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной подписью. 

Учреждение предоставляет работникам сведения о трудовой деятельности: 

 в период работы не позднее трёх рабочих дней; 

 при увольнении в последний день работы. 

Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности 

лично заведующей либо на электронную почту zavds15@mail.ru.     

В случае когда в день увольнения выдать работнику сведения о трудовой 

деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, 

заведующая направляет работнику заверенные сведения по почте заказным письмом. 
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ИЗМЕНЕНИЯ В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для работников муниципального дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад №15 «Рябинушка» 
 На основании Федерального закона от 16.12.2019 года № 439-ФЗ «О внесении изменений 

в трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде» внести изменения и дополнения: 

1.  Раздел 2. «Порядок приёма, перевода и увольнения работников» дополнить следующими 

сведениями: 

п.2.4. «При приёме на работу (заключение трудового договора) работник обязан предоставить 

руководству следующие документы:» дополнить: 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или сотрудник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

2.  Внести новые пункты:   

2.18.  С 1 января 2020 года Организация в электронном виде ведет и предоставляет в 

Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения 

включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, 

постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также 

другие необходимые сведения. 

2.19. Сотрудники Организации, которые отвечают за ведение и предоставление в Пенсионный 

фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются приказом заведующей. 

Указанные в приказе сотрудники должны быть ознакомлены с ним под подпись. 

2.20. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд не 

позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной или 

нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним 

рабочий день. 

2.21. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности 

за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

2.22. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может 

быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту почту zavds15@mail.ru 

При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное 

заявление, в котором содержится: 

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (генеральный директор); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности 

у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

2.23. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения 

о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, 

работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом 

 УТВЕРЖДЕНО  

Приказом заведующего 

МДОУ «Детский сад №15 

 «Рябинушка» 

№ 313 от 30.12.2019 г.  

__________________Н.Г.Лахтионова 

mailto:zavds15@mail.ru


 

21 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для работников муниципального дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад №15 «Рябинушка» 

 

В связи с несоответствием ст.65 ТК РФ и ст.68 ТК РФ, на основании Федерального закона от 

22.11.2021 № 377-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» 

внести изменения в Отдельные пункты Правил внутреннего трудового распорядка МДОУ 

«Детский сад № 15 «Рябинушка»: 

1. Пункт 2.4. читать как: 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 

РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

 УТВЕРЖДЕНО  

Приказом заведующего 

МДОУ «Детский сад №15 

 «Рябинушка» 

№ 132  от 07.07.2022 г.  

__________________Н.Г.Лахтионова 

https://base.garant.ru/72216836/#block_1105
https://base.garant.ru/12125268/1a3e2a66ba56522a5bedeada6d6103b7/#block_661
https://base.garant.ru/72738984/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
https://base.garant.ru/73481105/d8b01b57742d3a84cbe3048d71fc60a9/#block_1400
https://base.garant.ru/400548396/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
https://base.garant.ru/400548396/a496d02287c1e8a2f8df9041972293a4/#block_30000
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2. Пункт 2.10 читать как: 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://base.garant.ru/12134807/fb47002d19fa71bb4b503fc02c7751fc/#block_1000
https://base.garant.ru/12134807/fb47002d19fa71bb4b503fc02c7751fc/#block_1000

